
Die Firma Erdt Systems GmbH & Co. KG ist in der Metropolregion Rhein-Neckar erfolgreich als EDV-Dienstleister tätig. In den Kompetenzberei-

chen Netzwerktechnik, Serverbetreuung, Hosting und IT-Outsourcing stellen wir unseren Kunden hochquali�zierte und engagierte Spezialisten 

mit vielfältigem Know-how zur Seite.

O�ener und vertrauensvoller Umgang mit unseren Kunden steht für uns an allererster Stelle.

Unabhängig von Kunde und Aufgabe ist uns die Einhaltung einer durchgängig hohen Qualität wichtig. Dazu haben wir themenbezogene 

Qualitätsstandards entwickelt, die uns die Einhaltung der Anforderungen garantiert.

Für die Leitung unseres Teams der IT-Systemintegration suchen wir eine erfahrene und umsetzungsstarke Führungskraft (m/w).

Technischer Leiter – IT Systemintegration (m/w)

Ihre Aufgaben:

• Leitung von ca. 10 Mitarbeiter

• Personaleinsatzplanung und -entwicklung

• Ausführung und Kontrolle von Endkundenprojekten

• Sicherstellung des Qualitätsstandards

• Berichtwesen (SLA/KPI Reporting)

• Investitions- und Kostenplanung einschließlich Verantwortung für das Betriebsergebnis

• Entwicklung von innovativen Ideen zur Optimierung von  IT – Serviceabläufen und tatkräftige Umsetzung mit dem Führungsteam

• IT Anforderungen innerhalb der Unternehmensgruppe anhand der sich ändernden Geschäftsprozesse ableiten

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung – vorzugsweise per Email - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins an: 

bewerbung@erdt-gruppe.de
Personal Management 
Erdt Consulting GmbH & Co. KG
Frau Nicol / Frau Wunder
Werkstraße 35
D-68519 Viernheim

Ihr Profil:

• Fundiertes IT-technisches Wissen mit abgeschlossener berufsspezifischen IT-Ausbildung oder fachspezifisches Studium

• Fundierte Kenntnisse der gängigen MS Server Produkte

• Microsoft Zertifizierung von Vorteil

• Erfahrungen in LINUX von Vorteil

• Technische Lösung von komplexen EDV-Problemen

• Fundierte Kenntnisse im LAN/WAN-Switch/Routing-Umfeld

• Hohe Eigenmotivation und Einsatzbereitschaft

• Flexibler, professioneller und teamorientierter Arbeitsstil mit Durchsetzungsvermögen

• Ausgeprägte Kundenorientierung mit Verständnis für Servicequalität

• Unternehmerisches Denken und Handeln

• Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

• Pragmatische und direkte, entscheidungsfreudige Arbeitsweise - „hands-on“ Mentalität

Unser Angebot:

• Attraktives Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team

• Herausforderung durch interessante und sehr abwechslungsreiche Aufgabenstellungen 

 innerhalb einer mittelständigen Unternehmensgruppe

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung

• Leistungsorientierte Bezahlung

• Zufriedenheit und Sicherheit in einer gesunden, modernen und expandierenden Unternehmensgruppe


